
 기관개요
기관현황 ∙ 인력 : 30명(정원)

∙ 예산 : 14,429(백만원)
∙ 영업이익 : 5,199백만원, 당기순이익 : 171백만원

주요사업분야 ∙ 문화재 조사·연구 및 관련자료 발간
∙ 문화재보존,활용,전문인력 양성 및 사회교육활동
∙ 정부,지자체, 기업 등의 위임, 위탁사업  

평가점수
2020 2021

85.94 85.45
리더십 / 책임경영 경영시스템 경영개선 사업성과

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

18.24 20.02 15.70 15.18 4.80 4.35 47.20 45.90

주  요  내  용

분야 2021 2022

리더십 / 

책임경영
18.24 20.02

▣ 윤리경영마인드 제고로 부패방지와 청렴유지,공정채용을 위해 

노력하였고, 외부 조직진단 및 인사보수제도 개선을 통한 

경영안정화와 환경변화 대응을 위한 사업다각화 및 

신규개발사업에 노력하였음. 단, 디지털화 추세에 부응하는 

다양한 교육사업확대와 사업성과에 대한 객관적 측량지표 필요

경영시스템 15.70 15.18

▣ 합리적 조직개편을 위해 조직진단을 실시 하였고,공정채용을 

위한 비정규직 사전심사제 도입과 징계자에 대한 제한 규정 

등을 강화하였으며, 예산 절감율 및 절감금을 증가함. 단 

조직개편 시 장단기 조직 및 인력설계의 적정성을 고려한 

시행이 필요하며, 예산 회계관리 업무처리의 개선사항이 다소 

미흡.

경영개선 4.80 4.35

▣ 독립운동 유적 보존관리 및 중원역사문화권 정체성 확립을 

위해 노력하였고, 역사문화권 정비 등에 관한 특별법 시행에 

기여함은 긍정적이나 대중매체에 적극 홍보해 사업성과에 대한 

도민의 공감대 형성 노력 필요

사업성과 47.20 45.90

▣ 경영환경 변화에 대응하기 위한 사업다각화 도모, 이해관계자 

수요를 반영한 신규사업개발 노력, 소외계층을 위한 

특화프로그램 등 신규사업개발에 노력하였으나 사업수행예산 

운영의 효과성 검토와,환경변화에 따른 전략수립과 적절한 

인력운영의 노력 필요

2022년(21년실적) 충청북도문화재연구원 경영평가 결과


